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Sivil toplumun potansiyeline yatirm
yaparak, paydaslarimiz ve ¢6zum
ortaklarimizla birlikte yeni olasiliklara
ve surdurulebilir degisime kendimizi
adadik.



Sivil Toplum

Merkez Ussu

STMU, sivil toplum alaninda calisma ya-
pan bireylerin ve kuruluslarin hedefleri-
ne ulasmalarina yénelik tim cabalarini
profesyonel egitim ve danismanlik hiz-
metleri ile desteklemektedir. Sivil Toplum
Stratejisti her aktoére, yol haritasi olacak
dustince ve veri Ureterek potansiyellerini
artirmaktadir.

Hedefimiz, Turkiye'deki sivil toplum calis-
malarinin bagimsiz, katilimci ve strdaru-
lebilir bir anlayis ile ulusal ve uluslararasi
duzeyde etkinliklerini artiran, bireysel
ogreti ve toplumsal gelisimi destekleyen
6zgun bir kurulus olmaktir. Alaninda uz-
man isimlerden olusan kadromuz, mul-
tidisipliner bir anlayis ile belirlenen or-
ganizasyon yapimiz ve optimal kaynak
kullanimiyla planlanan  faaliyetlerimizle
amaglarimiza ulagsmayi hedeflemekteyiz.

 Yenilikgi Fikirler Gergekei Sonuclar

STMU, sivil toplumu 360 derece bir ba-
kist acisi ile ele alarak literatlr ve saha
arastirmalari yapmak ve raporlar yayin-
lamak, kariyer calismalar ytritmek ve
desteklemek, sivil toplum arastirmacilari-
ni ve calismalari desteklemek, bireysel ve
kurumsal gelisim odakli faaliyetler yap-
mak ve kurumsal danismanlik hizmetleri
vermek gibi her aktore yodnelik faaliyet
yelpazesine sahiptir.

Degerlerimiz, énceliklerimiz ve eylem-

lerimizle sivil toplum alaninda ilham
kaynagi olmaya ¢alisiyoruz.
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Sivil Toplum

Kariyer Calismalari

@ Bilgiyi beceriyle bir araya getirl

Sivil Toplum Kariyer Calismalari, STK'lar ve bireyler arasindaki
iliskileri gelistirerek sektdre dair yeni kariyer imkanlari
olusturma misyonunu Ustlenmektedir.

Sivil topluma yonelik farkindalik ve egitim
calismalari gergeklestirmekte, bireysel ve
kurumsal kariyer danigmanhgi vermek-
tedir. Sivil toplum sektérundeki kariyer
firsatlar hakkinda gencleri bilgilendirip
saha uzmanlari ile bir araya getirmenin
hedeflendigi kariyer calismalari, aday-
larin donanimini artirmakta, alternatif
kariyer alanlari sunmakta ve sivil toplum
staji imkanlar konusunda destek olmak-

tadir. Olusturdugu iletisim agi ile kurum-
lar adaylarla bulusturarak ve sahaya
dair deneyim odakli programlar gergek-
lestirerek STK'larin insan kaynaklari strec-
lerine katki sunmaktadir.

Sosyal gelisimi destekleyen uygulamali

yontemler ile deneyime dayal egitim-
ler ve etkinlikler diizenler.
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Sgrenci Topluluklar:
Sivil Toplum Kariyer Calistayi

) stmu

Sivil Toplum Merkez Ussa

Sunus

Ogrencilerin is birligi ile gérev Ustlenerek,
aidiyet ve yeterlilik duygularini pekistir-
meleri ve guncel sorunlara ¢ézim oneri-
leri getirmeleri amaciyla yapilanan 6g-
renci topluluklari, sivil toplumun &nemli
bir parcasini olusturmaktadir. YUksekdg-
renim sUrecinde, formel egitimin yaninda
sosyal sorumluluk bilinci ile toplum yara-
rina faaliyetlerde bulunmak, égrencilerin
bireysel mutluluklarina  katki sagladig
gibi deneyim odakli gelisimlerini de des-
teklemektedir.

Universite égrencilerinin kendi ilgi alan-
larina gore bircok STK'nin saha ¢alisma-
larinda rol alabilmesi ve 6grenci toplu-
luklarinin STK'lar ile is birligi yapabilmesi
ise sivil toplum sektérinde aktérler arasi
is birligini pekistirmekte ve sektérin geli-
simine de katki sunmaktadir. Ginimuzde

sivil toplum sektory; varlik vizyonlarinin
birer ciktisi olarak yardim faaliyetlerine
katilma, toplumsal sorunlara karsl gérev
Ustlenme gibi dzgeci ¢abalarin yaninda,
artik ekonomik yonden de genclere refah
vaat edecek durumdadir. Boylesi avan-
tajli bir konuma gelmis olan sivil toplum
sektérlnde, kariyer planlamalarina on-
celik veren Universite genclerinin, sivil
toplumun kariyer imkanlarina dair farkin-
daliklarinin artmasini dnemsiyoruz.

Bu amagla, kariyer hedeflerine emin
adimlarla yUrdyen Universite dgrencile-
riyle duzenledigimiz Ogrenci Topluluklar
Calistayrmizin ¢iktilarini; sektérdeki karar
alicilarin, temsilcilerin ve STK'larin istifa-
desine sunuyor, sivil toplumda kariyer bi-
lincinin artirlmasi yonunde is birligi cagri-
sinda bulunuyoruz.
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Sgrenci Topluluklar: Stmu
Sivil Toplum Kariyer Calistayi ’
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CALISTAY SORULARI

v v v W

Ogrenciler ve yeni mezunlar, sivil toplumda
kariyer imkanlarinin oldugunun farkinda mi?
(Secmeli)

Ogrencilerde ve yeni mezunlarda sivil
toplumda kariyer farkindaligi nasil
olusturulmalidir? (Zorunlu)

Ogrencilerin ve yeni mezunlarin sivil toplum
kariyeri icin sivil topluma dtsen sorumluluklar
neler olmalidir? (Secmeli)

Universitelerdeki d§renci topluluklaryla sivil
toplum iliskisi nasil guclendirilebilir? (Secmeli)










Sgrenci Topluluklar:
Sivil Toplum Kariyer Calistayi

y Stmul

Sivil Toplum Merkez Ussi

SORULARA GORE

CALISTAY

CIKTILARI

Ogrenciler ve yeni mezunlar, sivil toplumda kariyer
imkanlarinin oldugunun farkinda mi? (Se¢cmeli)

Beyaz Masa: Oncelikle maalesef 6§-
rencilerimizin sivil toplum etkinliklerinden
pek fazla haberleri olmuyor. Bu etkinlikler
ile cok fazla karsilasamiyorlar ¢inkt ge-
nellikle gencgler sosyal mecralarda daha

fazla vakit gecirmeye basladi. Ancak sivil
toplum kuruluslar bu alanlarda yeterince
aktif degil, dncelik vermiyorlar.

Ogrencilerde ve yeni mezunlarda sivil toplumda
kariyer farkindahgi nasil olusturulmalidir? (Zorunlu)

Beyaz Masa: STK'lar, okullarda faali-
yetlerini tanitabilir, ayni sekilde 6grenci
ve okullar da STK'larin genel merkezle-
rini ziyaret edebilir. Ayrica STK'lar, sosyal
medya mecralari instagram ve tiktok gibi
kanallarda daha aktif olabilir. Ozellikle
Universite ve lise 6grencileri icin okullarda
temisilcilikler de agilmali. Her STK'nin her
Universitede 6grenci temsilcisi bulunma-

Siyah Masa: Hem 6grenci hem de yeni
mezunlari ele alan bir forum gercekles-
tirilecek. Bu forumda STK'lar tamamen
goénullt olan oégrencileri isverenler ile bir
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Il Universitelerde STK'lar ile ilgili secmeli
dersler aciimali. Se¢meli dersi gegmek
icin de bir STK'da gonullt olmak zorunlu
olmali. SKS'ler kullUplere her dénem bir
STK ile ortak etkinlik gerceklestirme zo-
runlulugu koyabilir. Bunu YOK araciligi ile
yapabilirler.

araya getirecek. Forumda STK'lar kendi-
lerini de tanitma firsati bulacaklar. Og-
rencilerin “ulasamadim” problemi orta-
dan kaldiriimis olacak.



Sgrenci Topluluklar:
Sivil Toplum Kariyer Calistayi

) stmu

Sivil Toplum Merkez Ussi

Kirmizi Masa: Erken yasta farkindalik. ilk
once STK'lar ortaokul ve lise 6grencileri
kapsaminda genel bir bilgilendirme ve

Turuncu Masa: YOK tarafindan ayda iki
kez 6grencilere bu tarz etkinliklere kati-
labilmesi icin devamsizlik izni verilmeli.
STK'larda gérev almis, farkli meslek grup-
larinda kariyer yapmis kisilerin deneyim
ve basarilarindan  faydalanilabilmesi
adina okullarda konferans verilmelidir.
Burada gonulluluk nedir,
lir gonullaluk nedir, bunlarin anlatiimasi
beklenmektedir. STK'larda yapilan gonul-
IU ¢alismalarin CV'ye olan faydasi anla-
timalidir. YOK tarafindan Universitelerin
tum boélumlerine zorunlu olarak sosyal
ders eklenmeli. Sosyal ders faaliyetle-

sUrdurulebi-

Ogrenciler ve yeni mezun-
larda sivil toplum kariyer farkindalig
bes maddede saglanabilir: Gortnurluk,
farkindalik, gelisim, temel kavram ve go-
nullaltk. Goranurluk kapsaminda reklam
ve bultenler hazirlayarak, sosyal mec-
ralarda yapilan calismalar paylasarak
ogrencilerin ve yeni mezunlarin dikkati

sosyal faaliyet planlamasi yapmali. Yeni
mezunlara genel fikir, kariyer, is ve meslek
anlaminda destek saglanmali.

ri STK ortakliklart ile yUrattlmeli. Sosyal
ders sayesinde hem ogrenciler STK'lara
yonlendirilmis olacak hem de STK'larda-
ki kariyer hedeflerinde arti eksiler ortaya
cikariimis olacak. Yapi tarafindan tesvik
edilmesi 6grencilerin sosyal derslere ka-
tilimini arttirr. STK'larda bulunan 6gren-
cilere istihdam saglayabilmek icin STK'lar
referans raporu olusturabilir. Bu referans
raporu mulakat asamalarinda égrenci-
nin kendisine ve STK'ya yapmis oldugu
katkilarin daha fiziksel ve objektif olarak
gorulmesini saglar.

cekilebilir. Gelisim olarak inceledigimizde
ise belirli illerde Merkezi Usler kurulabilir
ve etkinlikler yapilabilir. Erisimi kolaylas-
tirmak adina dijital formlar olusturulabilir,
bu sayede farkindalik arttirilir. STK'lardaki
farkindalik ortaokul 6grencilerine hatta
velilere kadar ulastiriimalidir.

stmu.org.tr 13




Ogrenci Topluluklar:
Sivil Toplum Kariyer Calistay:

y Stmu

Sivil Toplum Merkez Ussi

Mavi Masa: Bilgi, deneyim ve uygulama.
Farkindalik olusturulmak adina énce bilgi
edinilebilir, arkasindan deneyim ve uygu-
lama kisminda bu deneyimi gerceklesti-
rebiliyor muyum bunun karari verilmelidir.
Kultp-STK baglantilari arttinlmali ve ku-
lUpler STK konusunda bilin¢lendirilmeli-

Yesil Masa: Sivil toplum denilen kavram,
hayatimizin her alaninda bulunan bir ol-
gudur; okul yasantisi, mezuniyet dénemi,
meslek yasantisi. Bu konularda sivil top-
lum farkindahgr adina gonulltlik esasli,
insanlarin  6zverisine dayanan bir algi
olusturmaliyiz. llkokuldan baslayarak 6g-
rencilere sivil toplumun énemi asilanmali-

dir. Universitelerde STK elcileri bulundu-
rulmali. iletisim icin bir mobil uygulama
olusturulabilir. Ornegin ilgili oldugunuz
bir alan var ve bu alanda bir STK'da
godrev almak istiyorsunuz, bu uygulama
sayesinde ulasilabilirlik ve STK ile iletisim
artabilir.

dir. Ogrenciler sivil toplum kuruluslarinda
staj ve network imkanlar bulabilmelidir.
Zorunlu degil de gonullultk faaliyetlerinin
yayillmasini saglamak icin rol modeller-
den faydalanabiliriz. Popularitesi yUksek
olan kisileri STK'larin projelerinde bulun-
durabiliriz. Bu sayede kisinin hitap ettigi
kitlenin ilgisi cekilebilir.

Ogrencilerin ve yeni mezunlarin sivil toplum
kariyeri icin sivil topluma diisen sorumluluklar
neler oimahdir? (Se¢cmeli)

Siyah Masa: Ogrencilerin yer alabile-
cedi, sesini duyurabilecedi TEDX benze-
ri bir program gerceklestirilebilir (O Ses
STK). Sivil toplum kuruluslarinda fikirleri
olan &grencileri dinleyecekler. Juriler ise
isverenlerden olusacak. Ogrenciler ha-

Turuncu Masa: STK'larin yonetim kurul-
larina kendi sectikleri bir 6grenciyi davet
etmeleri zorunlu hale getirilmeli. Boyle-
likle 6grenciler isin yonetim kisminda da
yer alabilir. STK'lar okullar ile is birligi ya-
parak 6grencilere staj imkani saglamal.
Ogrencilerin staj zorunluluklar, STKlarin

=)
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yallerini ve fikirlerini anlatacak, sirketler
ise gerceklestirecekler. Karsilikli bir fayda
saglanacak. Ogrenciler béyle bir ortam
olusturuldugunda fikirlerini daha fazla
paylasabilirler.

faaliyetlerini arttirmak adina gercekles-
tirilebilir. STK'lar gonullaluk calismalarini
arttirmalilar. Bunu kendi iclerindeki ka-
riyer firsatlarini anlatarak gerceklesti-
rebilirler. Ornegin, bir STK'nin kurumsal
iletisim tarafinda neler yapildigini sosyal
medyadan paylasabilirler.



Ogrenci Topluluklar
Sivil Toplum Kariyer Calistay:
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Sivil Toplum Merkez Ussi

Universitelerdeki 6grenc

i topluluklariyla sivil

toplum iligkisi nasil giiclendirilebilir? (Se¢cmeli)

Kirmizi Masa: STK ve Universite ortak-
iginda bir yénetmelik cikmali. Univer-
sitelerde STK elcileri secilmeli. Bu elciler
belirli bir stre egitim alacaklar ve sinav
sistemi uygulanacak. Diger bir yandan bir

STK kuruluglarindan ¢ikmis,
rol model olacak kisiler belirlenip 6gren-

Mavi Masa: Okullarda STK'lar kariyer
merkezleri ile ortak ¢calismali. Her Univer-
sitede her yil belirli glnlerde bircok STK
stantlar agmali ve kendini tanitmali. Her

mentorltk sistemi kurulabilir. Bu sayede
ozel sektérde calisan ve ayni zamanda
STK'larda gonullt olarak yer alan kisilerin
deneyimlerinden faydalanilabilir.

ciler ile bulusturulmalidir.

ogrenci kultbu STK'lar ile is birligi yapma-
lI. Yetenek Kapisi staj firsatlari icin STK'lar-
da yer alindigi eklenebilir.
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Ogrenci Topluluklar
Sivil Toplum Kariyer Calistayi
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Sivil Toplum Merkez Ussa

SORU

AZLI OZET

Ogrenciler ve yeni
mezunlar, sivil
toplumda kariyer
imkanlarinin
oldugunun
farkinda mi?

Ogrencilerin ve
yeni mezunlarin
sivil toplum
kariyeriicin sivil
topluma dusen
sorumluluklar neler
olmaldir?

16 stmu.org.tr

o Gengler sosyal mecralarda daha
aktifken sivil toplum ise daha pasif.

o STK'lar tarafindan  gerceklestirilen
kariyer planlama faaliyetleri 6gren-
ciler tarafindan yetersiz bulunmak-
tadir.

0 STK'lar tarafindan yalnizca gonallu-
Itk faaliyetleri duyurulmaktadir, bu
sebeple ogrenciler sivil toplumda
kariyer imkanlari hakkinda yeterince
bilgi sahibi olmadiklarini distnmek-
tedirler.

o Network ve imkén saglanmal.

o Ogrenci ve Yeni mezunlara yénelik
tecrUbe aktarim formatl etkinlikler
yapilabilir.

o Reklam ve prestij saglamak adina
ogrenci ve mezunlardan proje su-
numlari dinlenebilir.  STK'lar yéne-
timlerine 6grenci ya da yeni mezun-
lari ekleyebilir.

o Universitelerle is birligi gelistirilerek
staj ve istihdam destegdinde bulunu-
labilir. Sivil toplum goérunurluk faali-
yetleri arttirimali.



Ogrenci Topluluklar Stmu
Sivil Toplum Kariyer Calistayi ’

Sivil Toplum Merkez Ussd

Ogrencilerin ve yeni mezunlarin sivil toplum
kuruluslarindaki kariyer firsatlar hakkinda bilgi
edinmeleri ve bu sektérde kariyer yapmanin
faydalarini kesfetmeleri dnemlidir.

Og rencilerde ve o Kariyer Gunlerinde STK'lara yer ver-
. mek,

yeni mezunlarda

sivil toplumdg © sosyal medya calismalart (Géranar-

kOriyer [0k ¢calismalarina agirlik veriimeli)

fa I’klﬁdO'Igl nasil o Calistaylar ve kamplar duzenlemek,
olusturulmalidir?

© Universitelerde sivil toplum elcileri ve
kulUpleri olusturmalk,

G Erken yasta farkindalik adina lise ve
ortaokul dlzeyinde calismalar yap-
malk,

o Sertifika programlari olusturmak,

0 Erisilebilirlik adina kapilar agik olmali
ve bu davetler duyurulmali,

Egitimler duzenleyerek temele yone-
lik tohumlar atilmali,

Gonuallultk calismalari ile sivil toplu-

ma dahil edilme calismasi gergek-
lestirilmeli,
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Sivil Toplum Kariyer Calistayi ’

Sivil Toplum Merkez Usst

Ogrenciler ve yeni mezunlar sivil toplum
kuruluslarindaki kariyer firsatlarinin farkinda
olmali ve bu kuruluslarin sundugu firsatlari
degerlendirmelidirler.

Og rencilerde ve 0 Bilgi, deneyim ve uygulamaya odak-
. lard lanan programli seriler dizenlenme-

yeni mezuniaraa li (workshop, gezi vb.)

sivil toplumda

kariyer

farkindaligi nasil

olusturulmalidir?

@ sStai. Burs, Egitim ve Network imkan-
larrile destekler sunulmali.

o Erisilebilirlik anlaminda sivil toplum
kuruluslari siniflandiriimali.

o Gonullu staj imkanlari ile sivil toplu-
ma yakinlastirma programlarr gelis-
tiriimeli.

m YOK tarafindan ayda 2 gin égrenci-
lerin Sivil Toplum ¢alismalarina kati-
labilmeleri igin izin verilmeli.

o STK deneyimi olan kisiler Gniversite-
lerde konusmaci olmal.

o “Sosyal Ders” isimli dersler acilarak
bu derse entegre olarak STK is birlik-
leri gelistiriimeli.

G Sivil toplum c¢alismasinda bulunan
ogrencilere gorev yaptiklari sivil top-
lum kuruluslari istihdamina yonelik
referans mektubu yazilabilir.

o Mezunlarla iliskiler, kariyer merkezi
calismalariyla desteklenmeli.
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Sgrenci Topluluklar:
Sivil Toplum Kariyer Calistayi
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Sivil Toplum Merkez Ussi

Sivil toplum kuruluslari, &zellikle de geng
profesyonellerin intiyaclarini karsilayacak
sekilde tasarlanmis programlar ve projeler

sunmalidirlar.

Universitelerdeki
dgrenci
topluluklanyla sivil
toplum iligkisi nasil
guclendirilebilir?

o MentorlUk programlar gelistiriimeli.

o Universitelerde stantlar acilarak sivil
toplum kendini gdstermeli.

o Seffaflik ilkesine dayali given
ortami olusturulmali.

o is birligi ve taleplerin toplanacag
goérusmeler organize edilmeli.

G Etkinlikler dizenlenmeli.

o Rol model olabilecek kisilerle bir
araya gelinebilecek programlar
tasarlanmali.

0 Sivil toplum gorevlileri, rehberlik
ederek 6grenci topluluklarinin yol
arkadasl olmali.

o Is birlikleri ve sponsorluk calismalari
gerceklestiriimeli.

o STK haftalari, sempozyumlari, stant
faaliyetleri duzenlenmeli.

o Sivil toplum ve 6grenci topluluklari
aktif iletisim icinde kalmail.

o Universite yonetimleri, sivil toplumla

kulUplerin iletisimde kalmasina sicak
bakmalr.
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Sivil Toplum Merkez Usst



Programda gerceklestirilen egitimde Em-
rah Altuntecim 6grencilere basari, etkin
iletisim, network gibi bircok alanda tecru-
be aktarimi gerceklestirmistir. Bir sorunun
onemli sebeplerini, nispeten daha énem-
siz sebeplerden ayirmak icin kullanilan bir
yéntem olan ‘Pareto Yaklasimi’ égrencile-
re kazandirilarak calistayin daha etkin bir
sekilde gergeklestiriimesi saglanmistir.

Calistayda etkilesim ve iletisimi arttirmak
adina, kura sistemi ile égrenciler 7 ekibe
ayrilmistir. Calistay esnasinda her ekibe 1
zorunlu, 1se¢meli soruyu tartismasi adina

20 dakika verilmistir. Ogrencilerin sorula-
rin cevaplarini sunmasi adina verilen sure
ise 5 dakikadir. Ogrenci sunumlari ekip-
lerin sectikleri temsilciler tarafindan ger-
ceklestirilmistir ve her ekip gerceklestirdigi
sunum icin geri bildirim almustir.

Etkinlik sonunda Kahoot uygulamasi
kullanilarak hazirlanan ¢oktan segmeli
sorular ile 6grencilerin sivil toplum alani
hakkindaki bilgi dtzeyleri ve etkinlik takip
basarilari olctlerek derece alan égrenci-
lere 6dUl takdimi gerceklestiriimistir.
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Ogrenci Topluluklar:
Sivil Toplum Kariyer Calistay:

' Sivil Toplum Merkez Usst

CALISTAY KATILIMCILARI

Programa; 15 liniversiteden, 28 farkli toplulugu
temsilen toplamda 60 égrenci katiimistir.

AHMET FARUK KORKMAZ
AHMET KEREM OZDEMIR
AL BATUHAN KAPLAN
ALI FETTAH ARSLAN

ALI OZCAN

ASLIHAN USTA

AYSE DEREN BILDIRICI
AYSEGUL SAHIN
BAHADIR GUVENLIOGLU
BARAN KARAKOPRULU
BEDIRHAN KOKSOY
BERAT ILGAZ DURSUN
BILAL BERKAY COBAN
BURAK ZENGIN

BURCAK CAKMAK
CEMRE DURU TERZ
DILRUBA CAN

EBRAR KAYIS

EBRU BATUR

ELIF BUKET KARATAS
ELIF CURKU

EMIR KAAN YAZICI
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EMIR SAHIN

ENES BASAR KAYALI
ENES GUNES

EREN AYDIN

ESLEM KULUNK
ESMA GUL

FATMA FEYZA EROL
FEYZA DURMAZ
FURKAN KORKMAZ
GAMZE OYLAN
GORKEM EMIL
HILAL GUNNER
ILAYDA KARATEPE
IPEKSU BILGIN
KAAN AVCI

K. ALPARSLAN AYTEMUR

M. BILAL SUNGUR
M. FURKAN YUMAK
MEDINE EREK
MEHDI ERDOGAN
MELISA SAHIN
MERDAN COSKUN

MERT PEKER

MERYEM ARAZ
MUSTAFA KARACA
NAZAR KIRIKBAS
NAZLICAN YILDIZ
NEHIR CARIK

NUR AYYILDIZ

NUR COBAN

PELIN NUR ISLEYEN
RESUL KAYA

SAIT OLGUN

SEDA BAYRAM

SEDAT KARAKOC

SENA FEYZAGUL GUZEL
SEVDENUR KAHVECIOGLU
SEVVAL DUMAN

SIMAL OZTOPRAK
UFUK ODEMIS

YAREN TUNCER

YUSUF OZKAN COLAPKULU
ZEYNEP NUR EKINCI



Ogrenci Topluluklar:
Sivil Toplum Kariyer Calistay:

' Sivil Toplum Merkez Ussd

KATILIMCI UNIVERSITELER
VE TOPLULUKLAR

ALTINBAS UNIVERSITESI
ALTINBAS UNIVERSITESI
ALTINBAS UNIVERSITESI
BAHGCESEHIR UNIVERSITESI
BEYKOZ UNIVERSITESI
FSM VAKIF UNIVERSITESI

GELECEGIN BiLiIMi OGRENCI PLATFORMU

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI
ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
MALTEPE UNIVERSITESI

MALTEPE UNIVERSITESI

MALTEPE UNIVERSITESI

YEDITEPE UNIVERSITESI
MARMARA UNIVERSITESI
MARMARA UNIVERSITESI
OGRENCI SANAT TOPLULUGU
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Tiyatro Kultbu

IEEE

Ahbap Toplulugu

Kariyer ve Gelisim Kultbu
isletme Kulbu

Hukuk KulUbu

Sosyal Hizmet Kullbu

Kariyer ve Gelecek Planlama Kultbu
Gelisim Kultbu

Ar-Ge KulUbu

Kariyer Kultbu

Blockchain Kullbu

Kariyer Kultbu

Uluslararasi iligkiler ve Dig Politika Kultibu
Liderlik Kultbu

Psikoloji Kultbu

Sosyal Bilimler Ogrenci Kultibu
Kariyer Elcileri

iletisim Kulubu

Sosyal Yardimlasma Kultbu
AtatUrk¢u Dustnce Kultbu

Hukuk KulUbu

Liderlik ve Girisimcilik KulUbu

insan Kaynaklari Yénetimi Kultb

Modern Arastirmalar ve Strateji Kultbu

Sosyal Sorumluluk Kultbu
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